Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Liceul Reformat ,,Wesselényi”, cu sediul ih Zalau, bld. Mihai Viteazul, nr. 25, judetul
Salaj, organizeaza concurs pe perioada nedeterminata, in conformitate cu H.G. nr.
1336/08.11.2022, a functiilor de executie vacante a urmatoarelor posturi:

-1 post Ingrijitor 1 / M
- 2 posturi Infirmiera 1n educatie timpurie treapta 11 / M

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) Opis — doua exemplare ( unul raméane la dosar si unul la candidat );

b) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

c) Copia actului de identitate, a certificatului de nastere, certificatului de casatorie
(daca este cazul) sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, in termen
de valabilitate;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) Copia carnetului de munca (si fila din revisal), sau dupa caz, adeverinta/adeverintele
eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ( in cazul in care
candidatul a depus, la inscriere, declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la desfasurarea primei probe a concursului, in caz contrar
candidatul se considera respins);

g) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in



varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate ( trebuie sa contind in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii );
1) Curriculum vitae care sd cuprinda in mod obligatoriu lista locurilor de munca
ocupate pana in prezent.
Actele prezentate la punctele c¢), d) si e) vor fi prezentate si in original, in vederea

verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Nu se accepta dosare incomplete.

Fiecare candidat va depune dosarul la sediul unitatii, primind numar de
Tnregistrare.

Fiecare pagind din dosar va fi numerotati dela 1 la ....n.

In opisul dosarului vor fi inscrise:
Expresia ,, Acest dosar contine un numar de ........ pagini, numerotate de
lalla.......... n;
Data depunerii dosarului;
Numele si prenumele candidatului si semnatura;

- Numele si prenumele persoanei care a preluat dosarul 1 semnatura.

Documentele de inscriere vor fi puse intr-un dosar cu sina, in ordinea de mai sus.

Dosarele de concurs se depun la Liceul Reformat ,,Wesselényi” , loc.
Zalau, bulevardul Mihai Viteazul, nr. 25, jud.Silaj, compartimentul
Secretariat, tel. 0260614881, email: liceulreformat@yahoo.com .

Termenul de depunere a dosarelor: 24 octombrie 2025, ora 15.00, la sediul institutiei.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatie1 Elvetiene;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice in vederea participarii la concurs:

Pentru Tngrijitor 1 / M

1. Conditii de studii: studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
2. Conditii de vechime: minimum 9 ani vechime in munca

3. Recomandare cult;

4. Cunoasterea limbii maghiare.

Pentru Infirmiera in educatie timpurie treapta 111 / M

Conditii de studii: studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
Conditii de calificare: atestat/curs infirmier dovedit cu diploma de absolvire
Conditii de vechime: minimum 3 ani vechime n munca;

Recomandare cult;

Cunoasterea limbii maghiare.
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Bibliografie si tematica:
Pentru Tngrijitor 1 / M

1. Ordin nr 119 din 04.02. 2014 - Norme specifice de igiena in institutii bugetare, cu
modificarile si completaril ulterioare Capitolul VI — Norme de igiend pentru
unitatile de folosinta publica;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1955 din 18.10.1995, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la aprobarea normelor de igiend privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor : art.7 si art.10

3. Legea nr 319 din 14.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la sanatate si securitate in munca;Capitolul I — Dispozitii generale si
Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor;

4. Ordin nr 163 din 28.02.2007, pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor; cu modificarile si completaril ulterioare,  Capitolul 1 -
Dispozitii generale si Capitolul 2 - Organizarea activitatii de aparare impotriva
incendiilor, Sectiunea a 4-a — Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor
la locul de munca.

5. Legea nr. 477 din 08.11.2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul 2 - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

6. OME nr. 4498 din 08.07.2025 pentru modificarea Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar; Titlul 1V —
Personalul unitatilor de invatamant; Capitolul III - Personalul nedidactic;

7. Fisa postului de ingrijitor aprobatd in CA al unitatii.

Pentru Infirmiera in educatie timpurie treapta 11 / M

1. Hotararea nr.566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati,

2. Legea Nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitdtile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei;

4. Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date;



5. HOTARARE nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea

contraventiilor la normele din domeniul sanatatii publice;
6. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca Legea nr.

53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul 2 Executarea

contractului individual de munca.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se

pot depune dosarele de concurs:

Activitatea Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 13.10.2025
Data limita de depunere a dosarelor 24.10.2025 15.00
Selectia dosarelor 24.10.2025 15.00
Afisarea selectiei dosarelor 27.10.2025 9.00
Terme.n limita contestatii referitoare la 97 10.2025 15.00
selectia dosarelor
Afisarea rezultatelor la contestatii 28.10.2025 15.00
Proba scrisa 04.11.2025 11.00
Afigarea rezultatelor la proba scrisa 06.11.2025 9.00
Termen limita contestatii proba scrisa 06.11.2025 15.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 07.11.2025 15.00
Proba practica 10.11.2025 11.30
Afigarea rezultatelor la proba practica 10.11.2025 15.00
Termen limitad contestatii proba practica 11.11.2025 15.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 12.11.2025 12.00
Interviu 13.11.2025 12.00
Afisare rezultat final 14.11.2025 9.00
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