
   Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

 

 

 Liceul Reformat „Wesselényi”, cu sediul în Zalău, bld. Mihai Viteazul, nr. 25, județul 

Sălaj, organizează concurs pe perioadă nedeterminată, în conformitate cu H.G. nr. 

1336/08.11.2022, a funcțiilor de execuție vacante a următoarelor posturi: 

 

- 1 post Îngrijitor I / M 

- 2 posturi Infirmieră în educație timpurie treapta III / M 

 

  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, 

conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 

 

a) Opis – două exemplare ( unul rămâne la dosar şi unul la candidat ); 

b) Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

c) Copia actului de identitate, a certificatului de naștere, certificatului de căsătorie 

(dacă este cazul) sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,  în termen 

de valabilitate; 

d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) Copia carnetului de muncă (și fila din revisal), sau după caz, adeverința/adeverințele 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în 

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) Cazierul judiciar sau o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează ( în cazul în care 

candidatul a depus, la înscriere, declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente 

penale, acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai târziu până la desfăşurarea primei probe a concursului, în caz contrar 

candidatul se consideră respins); 

g)  Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din 

cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în 



vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

h) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu 

cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul  de familie sau de 

unităţile sanitare abilitate ( trebuie să conţină în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii ); 

i) Curriculum vitae care să cuprindă în mod obligatoriu lista locurilor de muncă 

ocupate până în prezent. 

    Actele prezentate la punctele c), d) şi e) vor fi prezentate şi în original, în vederea 

verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

              Nu se acceptă dosare incomplete. 

              Fiecare candidat va depune dosarul la sediul unităţii, primind număr de 

înregistrare. 

              Fiecare pagină din dosar va fi numerotată de la 1 la ….n.    

   În opisul dosarului vor fi înscrise: 

- Expresia ,, Acest dosar conţine un număr de …….. pagini, numerotate de 

la 1 la ……….n; 

- Data depunerii dosarului; 

- Numele şi prenumele candidatului şi semnătura; 

- Numele şi prenumele persoanei care a preluat dosarul şi semnătura. 

     Documentele de înscriere vor fi puse într-un dosar cu şină, în ordinea de mai sus. 

 

 

     Dosarele de concurs se depun la Liceul Reformat „Wesselényi” , loc. 

Zalău, bulevardul Mihai Viteazul, nr. 25, jud.Sălaj, compartimentul 

Secretariat, tel. 0260614881, email: liceulreformat@yahoo.com . 

Termenul de depunere a dosarelor: 24 octombrie 2025, ora 15.00, la sediul instituţiei. 

 

 

 Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile 

prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia 

Confederației Elvețiene; 



b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 

abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar 

face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 

pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a 

luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 

profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  

sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  

completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului 

Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  

prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţii specifice  în  vederea participării la concurs: 

  

Pentru Îngrijitor I / M 

1. Condiții  de studii: studii medii finalizate cu diplomă de bacalaureat; 

2. Condiții de vechime:  minimum  9 ani vechime în muncă 

3. Recomandare cult; 

4. Cunoașterea limbii maghiare. 

 

Pentru Infirmieră în educație timpurie treapta III / M 

1. Condiții  de studii: studii medii finalizate cu diplomă de bacalaureat; 

2. Condiții  de calificare: atestat/curs infirmier dovedit cu diploma de absolvire 

3. Condiții de vechime:  minimum  3 ani vechime în muncă; 

4. Recomandare cult; 

5. Cunoașterea limbii maghiare. 

 

 



Bibliografie şi tematică:  

 

 Pentru Îngrijitor I / M 

 

1. Ordin nr 119 din 04.02. 2014 - Norme specifice de igienă în instituții bugetare, cu 

modificările și completăril ulterioare Capitolul VI  – Norme de igienă pentru 

unitățile de folosință publică; 

2. Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 1955 din 18.10.1995, cu modificările şi 

completările ulterioare, cu privire la aprobarea normelor de igienă privind unităţile 

pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor :  art.7 şi art.10 

3. Legea nr 319 din 14.07.2006 cu modificările și completările ulterioare, 

referitoare la sănătate și securitate în muncă;Capitolul I – Dispoziții generale și 

Capitolul IV- Obligațiile lucrătorilor; 

4. Ordin nr 163 din 28.02.2007, pentru aprobarea Normelor generale de apărare 

împotriva incendiilor; cu modificările și completăril ulterioare,   Capitolul 1 - 

Dispoziții generale și Capitolul 2 - Organizarea  activităţii de apărare împotriva 

incendiilor, Secţiunea a 4-a – Organizarea activităţii de apărare împotriva incendiilor 

la locul de muncă. 

5. Legea nr. 477 din 08.11.2004 privind Codul de conduită a personalului contractual 

din autoritățile și instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 

Capitolul 2 - Norme generale de conduită profesională a personalului contractual; 

6. OME nr. 4498 din 08.07.2025 pentru modificarea Regulamentul-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; Titlul IV – 

Personalul unităților de învățământ; Capitolul III - Personalul nedidactic; 

7. Fișa postului de îngrijitor aprobată în CA al unităţii. 

 

Pentru Infirmieră în educație timpurie treapta III / M 

 

1. Hotărârea nr.566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare și 

funcționare a creșelor și a altor unități; 

2. Legea Nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 

3. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice 

privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, 

evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul 

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul 

de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și 

controlul eficienței; 

4. Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de 

culegere a datelor pentru baza națională de date; 



5. HOTĂRÂRE nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea și sancționarea 

contravențiilor la normele din domeniul sănătății publice; 

6. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securității și sănătății în muncă Legea nr. 

53/2003 cu modificările și completările ulterioare, Capitolul 2 Executarea 

contractului individual de muncă. 

 

 Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se 

pot depune dosarele de concurs: 

 

 

Activitatea Data Ora 

Data postării/publicării anunțului 13.10.2025  

Data limită de depunere a dosarelor 24.10.2025 15.00 

Selecția dosarelor 24.10.2025 15.00 

Afișarea selecției dosarelor 27.10.2025 9.00 

Termen limită contestații referitoare la 

selecția dosarelor 
27.10.2025 15.00 

Afișarea rezultatelor la contestații 28.10.2025 15.00 

Proba scrisă 04.11.2025 11.00 

Afișarea rezultatelor la proba scrisă 06.11.2025 9.00 

Termen limită contestații proba scrisă 06.11.2025 15.00 

Afișarea rezultatelor la contestații 07.11.2025 15.00 

Proba practică 10.11.2025 11.30 

Afișarea rezultatelor la proba practică 10.11.2025 15.00 

Termen limită contestații proba practică 11.11.2025 15.00 

Afișarea rezultatelor la contestații 12.11.2025 12.00 

Interviu 13.11.2025 12.00 

Afișare rezultat final 14.11.2025 9.00 

 

  

 
 

DIRECTOR, 

Prof. Bara Lajos - István 


